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EY Tax News: Edicién México es un servicio
gratuito y personalizado de suscripcion por
correo electrénico que le permite recibir
alertas y boletines de noticias de EY Mexico
en todas las dreas de impuestos. Acceda al
registro aqui.

También estd disponible nuestra biblioteca
de alertas fiscales de EY México aqui.

El pasado sdbado 28 de diciembre de 2019, como se comenté en nuestros
comunicados de fecha enero 2, 6 y 8 de este afio, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion (“DOF") la Resolucion Misceldnea Fiscal para 2020 (“RMF") la cual entré
en vigor el pasado 1 de enero y estard en vigor hasta el 31 de diciembre de 2020, con
ciertas excepciones.

En esta publicacién realizamos un resumen de las principales modificaciones
relacionadas con la presentacién de la declaracién anual de las personas fisicas, asf
como las obligaciones relativas al subsidio para el empleo.

Declaracion anual de personas fisicas
Contribuyentes relevados de la obligacion de presentar declaracién anual del ISR

A través de la regla misceldnea 3.17.12. se mantiene la opcién que tienen las
personas fisicas para no presentar su declaracién anual, sin que tal circunstancia se
considere una infraccién a las disposiciones fiscales, siempre que se actualicen los
siguientes supuestos: i) hayan obtenido ingresos exclusivamente por salarios y en
general por la prestacién de un servicio personal subordinado de un solo empleador;
i) el empleador haya emitido el CFDI por concepto de ndmina respecto de la totalidad
de los ingresos antes referidos y iii) en su caso, hayan obtenido ingresos por intereses
nominales que no hayan excedido de $20,000 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) en el
afio, que provengan de instituciones que componen el sistema financiero.
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No obstante, se especificd que la opcidon en comento sera
aplicable siempre que no exista impuesto a cargo en la
declaracién anual; es por ello que aun y cuando el contribuyente
actualice los supuestos previamente indicados, recomendamos
gue en sumomento valide el aplicativo de la presentacion de la
declaracién anual, a efectos de verificar que la autoridad fiscal
no tiene predeterminado un impuesto a cargo.

Finalmente, es importante recordar que esta facilidad no resulta
procedente cuando las personas fisicas hubiesen percibido
ingresos por concepto de jubilacién, pensién, liquidacién o
algun tipo de indemnizacion laboral; ni cuando se encuentren
obligados a informar en la declaracién del ejercicio préstamos,
donativos y premios.

Opcion de pago en parcialidades del ISR anual de las
personas fisicas

Se mantiene la facilidad que tienen las personas fisicas de
pagar el ISR que se determine en la declaracién anual, hasta en
seis parcialidades, mensuales y sucesivas, ello en términos del
procedimiento previsto en laregla 3.17.4.

Ahora bien, como modificaciones a la regla, se especifico

que esta opcidn quedard deshabilitada en el servicio de
Declaraciones y Pagos una vez que haya vencido el plazo para
presentar la declaracién anual, el cual, en términos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, es el dia 30 de abril del ejercicio fiscal
gue corresponda.

Asimismo, se elimind el texto relativo a la opcién de poder cubrir
de manera anticipada los adeudos que se tuvieran, ya que el
procedimiento para anticipar el pago se incorporé en la regla
misceldnea 2.14.6. “Liquidacién anticipada del adeudo con
convenio de pago a plazos.”

Declaracion informativa de subsidio para el empleo

Se adiciona la regla 3.17.13. para establecer que la obligacion
que tienen aquellos que realicen pagos a los contribuyentes
que tengan derecho al subsidio para el empleo, relativa a la
presentacién de la declaracién informativa correspondiente,

se tendrd por cumplida con la emisién de los CFDI de ndmina,
siempre y cuando dichos comprobantes sean emitidos en
términos de lo previsto en el Apéndice 5 “Procedimiento para

el registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se
entregd en efectivo” de la “Guia de llenado del comprobante del
recibo de pago de némina y su complemento”.

En caso de requerir informacién adicional respecto al contenido de este EY
Tax Flash, favor de contactar a nuestro equipo de profesionales:

Maria Avila
maria.avila@mx.ey.com

Rodrigo Lechuga
rodrigo.lechuga@mx.ey.com

Alejandro Banderas
alejandro.banderas@mx.ey.com
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Acerca de los Servicios Fiscales de EY

Su negocio solo alcanzara su verdadero potencial si lo construye
sobre sélidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En

EY creemos que cumplir con sus obligaciones fiscales de manera
responsable y proactiva puede marcar una diferencia fundamental.
Por lo tanto, nuestros 45 mil talentosos profesionales de impuestos,
en mds de 150 paises, le ofrecen conocimiento técnico, experiencia
en negocios, metodologias congruentes y un firme compromiso

de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Asi es como
EY marca la diferencia.

Para mayor informacion visite www.ey.com/mx

© 2020 Mancera, S.C. Integrante de EY Global Derechos reservados

EY se refiere a la organizacion global de firmas miembro conocida como EY Global
Limited, en la que cada una de ellas acttia como una entidad legal separada. EY Global
Limited no provee servicios a clientes.

Este boletin ha sido preparado cuidadosamente por los profesionales de EY,
contiene comentarios de caracter general sobre la aplicacién de las normas fiscales,
sin que en ningin momento, deba considerarse como asesoria profesional sobre

el caso concreto. Por tal motivo, no se recomienda tomar medidas basadas en
dicha informacién sin que exista la debida asesoria profesional previa. Asimismo,
aungue procuramos brindarle informacién veraz y oportuna, no garantizamos

que la contenida en este documento sea vigente y correcta al momento que se
reciba o consulte, o que continuard siendo valida en el futuro; por lo que EY no se
responsabiliza de eventuales errores o inexactitudes que este documento pudiera
contener. Derechos reservados en tramite.



