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Reforma laboral en
México: la nueva
realidad mexicana
en materia sindical y
justicia laboral

Ayer se discutié y aprobd, en la Cadmara de Senadores, el decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y otras leyes
relacionadas; con lo cual se anticipa que en los préximos dias el Poder Ejecutivo Federal
promulgara y publicard el texto reformado de la Ley.

Los lineamientos establecidos dan la pauta para una nueva etapa en el ambito sindical,
situacién que impone una dindmica de colaboracién distinta entre trabajadores,
empleadores, sindicatos y autoridades en la materia.

A continuacion, se describen algunos de los cambios mas relevantes:

a) Ejes clave de la Reforma laboral en México
El nuevo texto de la Ley estard basado en tres ejes clave:

1. Democracia sindical. Se instituyen nuevos procesos para la eleccién de dirigentes
sindicales, asi como para celebrar y revisar los contratos colectivos de trabajo,
en concordancia con las estipulaciones de ciertos convenios internacionales
ratificados por México, asi como con el apartado laboral del acuerdo comercial
entre México, Estados Unidos de América y Canada (T-MEC).

2. Nuevas funciones de conciliacion y registro laboral. Inicia funciones el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, con el objetivo de realizar el registro de
las organizaciones sindicales y los contratos colectivos de trabajo, asi como dirigir
la fase conciliatoria dentro de los juicios laborales.
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3. Nuevo sistema de justicia laboral. Se incorporan nuevas fases y reglas para la
tramitacién de los juicios (audiencia preliminar de conciliaciéon) a fin de hacer mas
eficiente la funcién judicial. También se establece un proceso de transicién para
que el Poder Judicial de la Federacién comience a conocer los juicios laborales.

Es importante mencionar que la nueva Ley establece que se podra realizar la
sustitucion del recibo de némina impreso por CFDI, previo acuerdo entre patrén
y trabajador, y serd considerado como prueba en un juicio si su contenido se
verifica en el portal del Servicio de Administracién Tributaria (SAT). Esto no

se contemplaba en la Ley anterior y el cambio busca avanzar en linea con la
tecnologia.

También se indica que los patrones estaran obligados a implementar un
protocolo para prevenir la discriminacion, asi como atender casos de violencia y
acoso. Si bien la Ley anterior sancionaba actos de discriminacién, la obligacion
de implementar un protocolo en la nueva Ley pretende reqgular las acciones
discriminatorias por razones de género y acoso sexual.

b) Principales cambios en las relaciones colectivas de trabajo

Trabajadores
» Tendran mayor participacién en las decisiones del sindicato respecto a su
organizacién y conformacion de la dirigencia.
» Podran participar de forma directa y personal en el proceso de negociacién del
contrato colectivo y en la tramitacién de la huelga.

Empleadores
» La Ley establece una serie de lineamientos para que estén involucrados en el
proceso de conformacién, organizacién y actuacion de los sindicatos, sobre todo
en la funcién de negociacion colectiva.
» Los patrones tendrdn la obligacién de entregar a los empleados una copia del
contrato colectivo aprobado por la autoridad registral.

Sindicatos

» Para celebrar y revisar los contratos colectivos, deberan contar con el soporte
de por lo menos el 30% del personal cubierto por el contrato colectivo. Para ello,
deberdn obtener la Constancia de Representatividad.

» Los contratos colectivos que no sean revisados en los cuatro afios siguientes a
la entrada en vigor la reforma, admitirdn emplazamientos a huelga por firma de
contrato colectivo de trabajo.

» La cldusula de exclusién por admisién permanece en la Ley. Esta cldusula
establece que, cuando se pacta un contrato colectivo, el empleador estd obligado
a contratar Unicamente a trabajadores afiliados al sindicato titular del contrato
colectivo. Con posterioridad a la contratacién, el trabajador es libre de cambiar de
sindicato.

c) Aspectos relevantes de los procedimientos en materia laboral

1. Los juicios individuales y colectivos seran tramitados ante los tribunales del Poder
Judicial de la Federacién y de los estados, segun corresponda.

2. Los tribunales de los estados deberan entrar en funciones en un plazo maximo de
tres afios a partir de la publicacién de la reformay los tribunales federales en un
periodo de cuatro afios.

3. En el caso de conflictos laborales:

a) Las partes estardn obligadas a agotar un procedimiento de conciliacion
prejudicial.

b) De no llegar a un acuerdo, podran llevar la disputa al tribunal. Este
procedimiento interrumpe el plazo de prescripcién para interponer una
demanda por parte del trabajador.



4.

Las pruebas deberdn acompafiar a los escritos de demanda
y contestacion. Se establecen nuevas reglas para algunas
pruebas como las confesional, la testimonial y la pericial.

Durante un juicio, la carga de la prueba sobre el despido
serd del empleador, independientemente de que ofrezca la
reinstalacion al trabajador.

d) Principales funciones del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral

>

Iniciard funciones en un plazo no mayor a dos afios a partir
de la entrada en vigor de la nueva Ley Federal del Trabajo.
Expedird la Constancia de Representatividad necesaria para
el funcionamiento de los sindicatos.

Llevara a cabo el registro de contratos colectivos de

trabajo y reglamentos interiores de trabajo, asi como de
organizaciones sindicales.

Comprobard el efectivo respaldo de la mayoria de los
trabajadores con respecto al texto del contrato colectivo y la
conformacién de la dirigencia sindical.

Tendrd una funcién conciliatoria en los conflictos laborales,
con el objetivo de reducir el nimero de juicios en los
tribunales.

La reforma a la Ley traera consigo nuevos retos en la dindmica
entre empresas, empleados y sindicatos. En este contexto, sera
fundamental para las organizaciones analizar y replantear los
procesos de gestion del talento, asi como adaptar sus politicas y
procedimientos, ademds de identificar, desarrollar e implementar
acciones clave que les permitan continuar operando en apego al
nuevo marco legal del mercado mexicano.
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Acerca de los Servicios Fiscales de EY

Su negocio solo alcanzara su verdadero potencial si lo construye
sobre sélidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En

EY creemos que cumplir con sus obligaciones fiscales de manera
responsable y proactiva puede marcar una diferencia fundamental.
Por lo tanto, nuestros 45 mil talentosos profesionales de impuestos,
en mds de 150 paises, le ofrecen conocimiento técnico, experiencia
en negocios, metodologias congruentes y un firme compromiso

de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Asi es como
EY marca la diferencia.

Para mayor informacion visite www.ey.com/mx

© 2019 Mancera, S.C. Integrante de EY Global Derechos reservados

EY se refiere a la organizacion global de firmas miembro conocida como EY Global
Limited, en la que cada una de ellas acttia como una entidad legal separada. EY Global
Limited no provee servicios a clientes.

Este boletin ha sido preparado cuidadosamente por los profesionales de EY,
contiene comentarios de caracter general sobre la aplicacién de las normas fiscales,
sin que en ningin momento, deba considerarse como asesoria profesional sobre

el caso concreto. Por tal motivo, no se recomienda tomar medidas basadas en
dicha informacién sin que exista la debida asesoria profesional previa. Asimismo,
aungue procuramos brindarle informacién veraz y oportuna, no garantizamos

que la contenida en este documento sea vigente y correcta al momento que se
reciba o consulte, o que continuard siendo valida en el futuro; por lo que EY no se
responsabiliza de eventuales errores o inexactitudes que este documento pudiera
contener. Derechos reservados en tramite.



