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Los miembros de los Consejos de Administración enfrentan desafíos cada vez más complejos en aspectos de
gobernanza. La incertidumbre geopolítica, la disrupción del mercado y la innovación digital representan nuevas
oportunidades para que las organizaciones identifiquen, administren y respondan al riesgo.   

Bajo este contexto, EY Center for Board Matters comparte con usted dos documentos de liderazgo intelectual a fin de
ayudarle a navegar en los retos que su rol enfrenta. Esperamos que esta información le resulte de utilidad.                  The
cost of cybersecurity on the board agenda      Disruption in the boardroom: Riding ahead of changes in transportation
and logistics                                                 

Las preguntas clave que el Consejo debe considerar sobre el financiamiento en ciberseguridad para una compañía.       
                                                    Una empresa preparada para los cambios y retos actuales requiere una transformación
cultural impulsada desde el Consejo, por lo que conocer las nuevas tendencias de la industria de transporte y logística es
indispensable.                                     

Algunos resultados clave:               
 - El 100% de los líderes de C-suite y los ejecutivos de TI encuestados necesita más fondos para las iniciativas de
ciberseguridad.               
 - El 48% de las organizaciones no cuenta con un Centro de Operaciones de Seguridad (SOC). 			 		  
 - Solo el 36% tiene suficiente conocimiento de ciberseguridad para la supervisión efectiva de los riesgos cibernéticos.      

Seis impulsores del cambio: 
              
 -  Incertidumbre mundial        
 -  Urbanización        
 -  Digitalización        
 -  Innovación tecnológica        
 -  Nuevo talento        
 -  Sostenibilidad y transparencia                

Comparta en sus redes sociales:                         

Comparta en sus redes sociales:                                 

Reciba un cordial saludo,             Víctor Soulé
      Socio Líder Cuentas y Desarrollo de Negocios
       EY México y Centroamérica
       victor.soule@mx.ey.com     Guadalupe Castañeda
      Socia Líder EY Center for Board Matters 
       EY México 
       guadalupe.castaneda@mx.ey.com             Encuentre más información de interés en
  www.ey.com/mx/publicaciones       

Acerca de EY Center for Board Matters   

Contar con un Gobierno Corporativo efectivo es importante para construir un mejor entorno de negocios. El EY Center
for Board Matters está comprometido con el intercambio de ideas y perspectivas mediante la interacción con Consejos,
miembros de Comités de Auditoría e inversionistas.  Identificamos asuntos relevantes y tendencias a través de nuestras
competencias profesionales, relaciones y nuestra base de datos de Gobierno Corporativo. Esto nos permite ofrecer
perspectivas oportunas y equilibradas, contenido rico en datos, herramientas y análisis prácticos a los Consejos de
Administración, Comités de Auditoría, inversionistas institucionales y otros grupos interesados.        Todos los derechos
reservados. La información contenida en el presente mensaje es de carácter informativo y para uso exclusivo de la
persona a quien se dirige.  Se prohíbe su distribución, copia y/o reproducción total o parcial sin previa autorización por
escrito de EY. Si usted ha recibido esta información por error o no es el destinatario correcto, no deberá utilizar, copiar,
revelar, o tomar ninguna acción basada en este correo electrónico o cualquier otra información incluida en él.   
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