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Apreciable ejecutivo:

Las compaiiias familiares mas exitosas del mundo estan brindando mayor impulso a las mujeres en puestos
directivos. Esto es relevante ya que estas empresas son ancla de la economia mundial, por generaciones han creado
importantes fuentes de empleo, dominan mercados clave e influyen directamente en beneficio de su comunidad.

Nuestro reporte revela que en estas organizaciones las mujeres muestran mas interés que sus contrapartes en asumir
posiciones de liderazgo, por lo que 70% de los encuestados considera a una mujer para su proxima directora general y
30% lo esta pensando seriamente.

Lo invitamos a explorar como estas empresas generan iniciativas para lograr una mayor equidad de género, asi como la
forma en que esto contribuye a su éxito y consolidacion.

Visite www.ey.com/mx/publicaciones para obtener mas perspectivas que le ayudaran a tomar decisiones relevantes.

Reciba un cordial saludo,

EY México

Comparte esta infografia en tus redes sociales

Todos los derechos reservados. La informacién contenida en el presente mensaje es de caracter informativo y para uso
exclusivo de la persona a quien se dirige.

Se prohibe su distribucion, copia y/o reproduccién total o parcial sin previa autorizacion por escrito de EY. Si usted ha
recibido esta informacion por error o no es el destinatario correcto, no debera

utilizar, copiar, revelar, o tomar ninguna accion basada en este correo electré
nico o cualquier otra informacién incluida en él.
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